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FORORD

Vi lancerer vores fgrste ESG-Rapport!

74 /-‘—/
[ Simply Cooking har vi altid arbejdet med social,ahﬁlarlighed og aktivt
ansat borgere pa kanten af arbejdsmarkedet - ¢n indsats der blev aner-
kendti 2022 af CABI da vi modtog 'CSR pegpte prize’.

Men vi stopper ikke her! Verden forandrer sig, og virksomheder pa
tveers af industrier spiller en stor rolle i at lgse klodens klimaudfordrin-
ger og optrade ansvarligt.

Vi tror pd baetedygtighed som et strategisk fyrtarn< det guider os, ska-
ber retning og forretning. Vi insisterer pa at vaere en kantineoperatgr
der tager ansvar og vi haber at inspirere andre i branchen til at ggre det
samme.

[ vores fgrste ESG-rapport dykker vi ned i vores tilgang til baeredygtig-
hed og vores forpligtelse til Science-Based-Target-Initiative (SBTI). Vi
har kortlagt vores samlede CO, aftryk, defineret vores malsaetninger
samt de indsatsomrader og initiativer, som skal hjaelpe os med at reali-
sere malene for 2025. Endelig szetter vi spotlight pa vores kunder, hvor
du kan lzese med om konkrete tiltag, som understgtter en beeredygtig
omstilling.

Tak fordi du laeser fn’(;c/l

iy g Lo g

Martin Haugaard, Administrerende direktagr Lasse Haugaard, Finansdirektgr



+ Science-Based-Target-Initiative (SBTI) glkrer vi, at vores 1ndsatserog

) Denne ESG rappor't hagr tﬂ formal at formldle Vlden om vores arbe}de

sociale forhold, personaleforhold mangfoldlghed og rﬁenneskerett;ghé-"

" med ngje udvalgte leverandgrer, der hjaelper os pa vejen mod en m'Ere :

med samfundsansvar herimder hvordan vi arbe]der med klima, miljg,

der. . _ = :
2024 markerer et v1gt1gt skridt for os. Det er f;zirste gang v1 rapporterer
pa en reekke KPI'er indenfor ESG. Det g(arVL med udgangspunkt ifi-

nansaret 2023/2024 vores basehne ar.. -_—
Vi ved at vi ikke kan lgzifte opgaven alene og def‘fer samarbe]der Vi

baeredygtig drift. Climajder kortleegger vores samlede khmaregnskab 5
og opdeling af CO, udlednlng indenfor scope 1, 2 og 3. Infood anal lyse-
rer vores Vareforbrug og madsplld i vores k{ntlner Og som en del af.

malsaetninger meget konkret understejtter de internationale kllmamal
fra Parls aftalen. raliek e N
Lad os vaere arlige: ESG kan vaere komplekst EU lovglvnlng, forkortel-
ser og hundredevis af datapunkter gor det sveert at navigere - 1saer for
en SMV som os hvis erfarmg er begraenset. i :

Derfor har vi valgt at laegge os op ad Ve]lednlngen for SMV’er og udvalgt
fa, men ambitigse indsatsomrader for 2025, hvor vi kan ngjre den stg@r--
ste forskelog reducere vores CO, aftryk markant.



BZAREDYGTIGHED
0G VORES FORPLIGTELSE

Arbejdet med baeredygtighed og den grgnne omstil-
ling er en faelles samfundsopgave, som vi i Simply
Cooking tager pa os med stolthed.

Det er vigtigt for os at ggre en reel forskel - for miljg-
et, vores medarbejdere og samfundet som helhed.

Vi tror p3, at alle kan bidrage til en mere baeredygtig
fremtid, og vi gar gerne forrest for at vise vejen. Vi
oplver en tydelig tendens i branchen, hvor flere kun-
der gnsker at tage skridtet videre imod den grgnne
omstilling. Det er et ansvar og en opgave, vi gerne vil
lgfte og tager serigst.

Med ansvar fglger ogsa et krav om gennemsigtighed.
Derfor ggr vi det med vores ESG rapport og strategi
pa omradet nemt for bade kunder og medarbejdere
at fglge vores rejse.

Vi er i fuld gang med at implementere konkrete initi-
ativer inden for miljg og klima (E), sociale forhold (S)
og god virksomhedspraksis (G).



SCIENCE BASED .TARGEQTS.-.INITIATI\_IET (SBTD

Science Based Targets-initiativet (SBTi) er en
nonprofit organisation, der har til formal at
fremme ambitigse khmalndsatser i erhvervsh—
vet pa globalt plan.

Inltlatlvet satter virksomheder i stand til at
opstille og fa godkendt reduktionsmal for de-
res udledning af drivhusgasser, sa de lever op
til den seneste klima-videnskab. Deraf navnet
Science Based Targets, som pa dansk ogsa kal-
des videnskabsbaserede-klimamal.

SBTi definerer og fremmer god praksis inden
for reduktion af drivhusgasser og netto-nul- -
_ mal i overensstemmelse med den seneste
kliTnamdenskab ==
Orgamsatlonen bag udarbe]der uafhaengige

* vurderinger og godkendelser af virksomheders
- Kklimamal ud fra specifikke kriterier,

Det overordnede mal er, via samarbejde med
~-den private sektor, at halvere udledningen af
drwhusgasser inden 2030 og begranse den
_globale opvarmning til 1,5°C.

Laes mere pa www.sciéncebasedtargets.org—. .-

FN GLOBAL COMPACT

FN Global Compact forphgter Vlrksomheder

og organlsatloner til-at arbe]de prmc1pbaseret

med ti principper.inden-for. menneskerettlghe-

der, arbejdstagerrettigheder, klima & miljo og
-antikorruption, samt at bidrage til opndelsen af

Verdensmalene

I Slmply Cookmg har v1 et saerhgt fokus pa tre
af verdensmalene

2)~-s‘tqp Sult :

E 8) Ansteendige jobs og gkonomisk veekst -
— 11) Beeredygtige byer og lokalsamfund

e

Y
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ESG BASELINE & HJJDEPUNKTER

Simply Cookings stgrste CO, aftryk ligger, ikke overraskendende, i
scope 3, som primeert udggres af vores vareforbrug i vores kantiner.
Scope 1 og scope 2 udggres primeert af drivmiddel til vores kgretg-
jer og vores el-forbrug.

Ofte fokusere virksomheder i fgrste omgang pa at reducere CO,
aftrykket indenfor scope 1 og scope 2, da scope 3 kan veere sveerere
at kontrollere. Men for en fgdevarevirksomhed som vores, giver det
ikke mening at vente.

Vi har meget at skulle have sagt, nar det geelder indkgb af ravarer til
at skabe fantastiske madoplevelser. Og vi har tilsvarende en hold-
ning til at sikre en menusammensaetning, som understgtter et mere
baeredygtigt fadevaresystem.

Som eksemplet fra Titanhus (side 17-18) illustrerer, behgver et bae-
redygtigt kgkken og fantastiske madoplevelser ikke at veere hinan-
dens modsatninger.

SCOPE

Scope 1; deekker direkte udledninger fra fx bygninger og kgretg-
jer, som Vi ejer.

Scope 2; deekker indirekte udledninger fra fx indkegb af energi,
som vi forbruger, men ikke ejer og producerer selv.

Scope 3; daekker indirekte udledninger pa tveers af veerdikaeden
og er fx indkgb af varer og tjenester.




VORES CO, AFTRYK ER 536,4 TONS

3.ITONS

Kilde: Baseret pa fakturadata 2023 /2024 fra Economic. Udregnet via Climaider.




2025 MALSZETNING

Simply Cooking har i 2024 forpligtet sig til Science Based Tar-
gets-initiativet.

Vores malsaetninger for scope 1, 2 og 3 er udarbejdet efter
SBTi's retningslinjer for videnskabsbaserede klimamal, og er en
del af vores forpligtelse (jf. SBTi faktaboks s. 4).

Vi har en malsatning om at reducere scope 1 og 2 CO,-udled-
ninger med 60% inden 2030 med 2023 /2024 som basisar.
Ydermere vil vi reducere CO,-udledningen i scope 3 med 40 %

i samme tidsperiode, med fokus pa at seenke udledningen per
indkgbt kilo ravare. For 2025 er malet er at reducere vores sam-
lede CO2-udledning med 15% pa tveers af scope 1, 2 og 3.

Typisk ligger 80-90% af CO, udledning i sc&pe 3 og for man-

ge virksomheder er det den svereste at reducere. For Simply
Cooking udggr scope 3 ogsa den Klart stgrste del af vores klima-
aftryk, men i modsatning til andre virksomheder, har vi en reel
mulighed for at reducere det markant gennem bevidste valg i
vores vareforbrug og menuplanlaegning.

Derfor giver det mening for os at handle allerede nu, og}vple-
mentere initiativer der reducere vores indirekte klimaaft}yk i
scope 3. 3

SCIENCE
BASE
TARG

D
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E - MILJ@ & KLIMA

FOKUS PA MADSPILD

I Simply Cooking har vi leenge haft fokus pa at reducere madspild. I 2024 har vi installeret vaegte
til maling af madspild i seks af vores kantiner. Hver dag registrerer vi spildet i produktionen,
buffetspildet og tallerkenspildet (dvs. de rester, som gaesterne tgmmer fra deres tallerkner).

Det daglige spild rapporteres i et madspildsark og synligggres for vores gaester via skiltning i
kantinerne. Vi mener, at dette er et rigtig godt redskab til at gge forstaelsen og miljgbevidsthe-
den hos vores gaester, sa de far lyst til at hjaelpe os i kampen mod madspild.

Vi har lanceret 'Simply Cooking Refood’, som et initiativ til at reducere madspild i vores kantiner,
til gavn for bade klimaet og vores geester. Nar vi reducerer madspild, reducerer vi CO,-udled-
ningen, og samtidig friggr vi midler i madbudgettet, sa vi kan investere i endnu bedre og flere
gkologiske ravarer. Endelig portionsanretter vi maden pa tallerkener i portioner, sa alle kan
spise op.

Vores ambition for 2025 er at reducere vores samlede madspildsprocent til under 4% og mad-
spildet per gaest per dag til under 30g. Samtidig sigter vi mod maksimalt at udlede 2,5 kg CO, per
indkgbt kilo mad pa tveers af alle vores kantiner.

MADSPILD ENHED 2024
Madspild (samlet spild / indkgbt mad i kilo) % 4.7
C0; - vareforbrug CO0, per indkgbt kilo mad 2,5
Madspild per dag Kg CO, 18,2
C05 - aftryk per geest Gram madspild per dag 39,5

Kilde: FoodOp data baseret pa 2 kantiner




CASE: Z£RTEPROTEIN

[ 2024 har vi i Simply Cooking eksperimenteret med mere bze-
redygtige alternativer til kgd, som stadig er naeringsholdige og
rige pad protein. Her har aerteprotein vist sig at veere et fremra-
gende alternativ. For eksempel kan vi bruge det i en hybridfars,
hvor 14 af farsen bestar af aerteprotein. Pa denne made reduce-
res CO,-udledningen med 30%.

»



'Slmply Cookmg Vl samarbe]der med forskellige in-

oner for at ansaette mennesker pa kanten af

_f—

ﬂere“ei(’s(emplerg a hvordan denne form for

-Den soaale ansvarhghed gae]der ogsa i vores valg
'ogbrug af leverandﬂrer I Simply Cooking arbej-

- dervi sammen med firmaet WePly, som hjalper

os medleadgenerering via vores hjemmeside. Pe

ansztter medarbejdere med handicap-og har som... = -

mal atansaette 500 Ihe'da'rbejdere med et handicap
inden 2030. Ved at skraeddersy opgaverne til de

- enkelte medarbe]deresevner faa.WePly engagere-

de og-', . medarbe]dere Vi stgtter deres Impact
MlSSLOﬁ' fordi vi mener den er vigtig og ggr en
fo*rskel ;

Vi er inspireret af WePly’s mission og har selv en
~ ambitien om at, 25% af vores medarbejdergruppe

skal komme fra kanten af arbejdsmarkedet.
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CSR PEOPLE PRIZE

Cabi uddeler hvert ar en CSR People Prize til virksomheder, der yder en ekstra indsats for at
tage socialt ansvar. [ 2021 blev vi i Simply Cooking nomineret til prisen, og allerede aret efter
modtog vi prisen for vores indsats pa det sociale omrade.

“Simply Cooking A/S blev i 2021 nomineret til CSR People Prize for virksomheder med op til 250
medarbejdere. Simply Cooking vandt prisen det efterfolgende dr 2022, for at fastholde, forebygge
og ansatte ledige med andre udfordringer end ledighed, og for at kunne vise effekten og de gode
resultater af indsatsen, samt en stezerk forankring i virksomheden. Juryen bemaerkede, at der er
hjerte med i indsatsen, ndr virksomheden tager et socialt ansvar. Simply Cooking giver en chance
til mennesker, der fdr lov til at vokse med opgaven i virksomheden, der arbejder aktivt med flere
verdensmdl i udvikling af forretningen.”

- Mette Rgnnau, Direktgr Cabi

SOCIALE FORHOLD (S) ENHED 2023/2024
Gennemsnitlig antal ansatte Antal 85
FTEs (Full time equivalent) Antal 44
Kg@nsdiversitet blandt alle medarbejdere % 41
Kgnsdiversitet blandt gvrige ledelseslag % 24
Lgnforskel mellem kgn Gange 1,06
Arbejdsulykker Antal 1

Kilde: Simply Cooking HR data




G - VIRKSOMHEDSADF £RD

Simply Cooking fylder 25 ar i 2025 og har siden den spaede start veeret en privat og familie-ejet virksomhed. Vi hylder denne model,
fordi den understgtter langsigtet udvikling, korte beslutningsprocesser og fladt hierarki.

[ takt med at virksomheden er vokset, og har faet hele 3 Gazelle-priser pa CV’et, er kompleksiteten ogsa blevet stgrre - serligt pa bag-
kant af Coronakrisen. Veekst i antal medarbejdere, kantiner og et enkelt opkgb undervejs kalder pa en yderligere professionalisering
af den made vi driver Simply Cooking. ESG hjaelper os til at holde fokus pa dette omrade.




LEDELSESDATA ENHED 2024

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag
(direktion)

Lgnforskel mellem direktion &

medarbejdere Gange g - 1,65

Kilde: Simply Cooking HR data

-

IE‘REI“ITIDENS SIMPLY COOKING

Vi ser muligheder for at professionalisere Simply Cooking yder-
ligere i 2025 03\2026, hvilket kan sammenfattes saledes:

\



KUNDEEKSENPLR - ESG | PRAKSIS

GLADE GASTER & LAVT CO, AFTRYK - TITANHUS, NREP

Titanhus drives af NREP og huser en af vores kantiner. NREP er en ejen-
domsudvikler, som gnsker at nedbringe udledningen af drivhusgasser i
stor skala for at flytte ejendomsindustrien fra at vaere den stgrste synder,
til at veere en del af lgsningen. NREPs ambition gennemsyrer ogsa alle
omrader i maden bygningerne driftes pa, herunder ogsa kantineservices.

“Vi har et mdl om at skabe bedre ejendomme for mennesker og miljg. Som
del af vores Woods Office koncept saetter vi hgje krav til vores samarbejds-
partnere i alt fra rengoring og mgblering, til kaffen og den mad vi serverer.
Vi har stor fokus pd gren kost, dyrevelfaerd og gkologiske ravarer som led i
at reducere CO, aftrykket.”

- Lena Lee, Sustainability Manager, Head of Urban Health & Food Systems
Pa Titanhus er gkoprocenten hgj, der er lavt CO, aftryk i vores indkgb af

ravarer, og madspildet er lavt. Og maske det bedste af det hele: gaesterne
er glade for udbuddet og kvaliteten. -

+60%

@kologi

.8 KILO CO,

Per 1ndk¢bt kg ravarer

Madspild per geest
per dag

Kilde: FoodOp data, 2024
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CHRISTIANS TILGANG TIL BZREDYGTIGHED

Simply Cooking har siden 2023 haft ansvaret for kantinen pa Ti-
tanhus, hvor Christian Dellgren er kgkkenchef. Han er eksemplet
pa, at baeredygtig mad og glade geester ikke er modsaetninger.

“Det har vaeret en inspirerende rejse Titanhus har varet pd. Jeg
oplever flere af husets brugere er blevet glade for konceptet. Udfor-
dringen er at sikre nok protein, ndr der ikke er kod pd menuen hver
dag.

Jeg fdar en masse inspiration via Instagram og Pinterest, som jeg
prover af og implementerer i min menu-sammensatning. Tilsmag-
ningen er ekstrem vigtig, sd jeg ngrder meget om forskellige kryd-
derier.

Det er ikke svaert at arbejde med reduktion af madspild. Det krae-
ver blot sublim planlaegning og hele tiden at teenke 2-3 dage frem i

vores brug af fx grgntsager.”

- Christian Dellgren, Kgkkenchef Titanhus

5“2%4\»1&3@

Christina (Office Manager) & Christian (Kekkenchef)




Clever ¥\

NYT SAMARBEJDE MED CLEVER

[ 2024 startede vi et samarbejde med Clever, som skal
understgtte Clever’s vision om at veere en ansvarlig virk-
somhed. I Simply Cooking driver vi Clever’s kantine med

en ambition om at reducere madspildet og CO, aftrykket

i sammensaetningen af menuerne. Samarbejdet er et godt
eksempel pa to virksomheder, som vil den grgnne omstilling
og sammen skabe resultater, der ggr en forskel. Clever siger
selv:

"Vores overordnede formdl er at inspirere danskerne til at
vaelge elbil, sa vi kan fremme et samfund, der karer pd vedva-
rende energi. Det kraever taet samarbejde med leverandgrer,
der deler samme ambitioner og vardier for at kunne lykkes.
Ndr vi vaelger leverandgrer, er det derfor afgarende, at de
0gsd har et staerkt fokus pd baeredygtighed og et braendende
gnske om at arbejde for at gore en forskel” g

]
.
-

- Ditte Sgegaard Nielsen, ESG specialist hos Clever /-/

)

Vi har i Simply Cooking forpligtet os til en reekke baeredyg-
tighedsinitiativer, bl.a. reducere madspild, indkgbe dansk
kad med fokus pa dyrevelfeerd samt sikre hgj andel af
gkologi (60-90%). Al varetransport til Clever fra os og vores
leverandgrer, leveres med eldrevne kgretgjer.

e e-mobilitet pd tveers af

VIRKSOMHEDEN CLEVER -}
Clever Vay‘de fgrste i ver :
til at introducere ubegreen--"7"
set opladning pa ladenet-
veerket til en fast manedlig

pris.
De har veret med til at ska-

landegreenserne og forbinde
de skandinaviske byer med
fremtidens lynladestationer
langs motorvejene.

[ dag har Clever steerke
partnerskaber med stgrste-
delen af de bilmaerker, der
seelger elbiler og plugin-hy-
bridbileri Danmark.

Virksomheden er en del

af Andel-koncernen (Dan-
marks ledende energi- og
fibernetkoncern) og beskaef-
tiger ca. 400 medarbejdere.

Kilde: www.clever.dk
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“Det er enormt inspirerende at arbejde med en sd ambitigs kunde
som Clever, som brander for den grgnne omstilling. Samarbejdet
er et godt eksempel pd, at ndr to virksomheder vil den samme
agenda - ja sd kan der virkelig flyttes noget.”

- Mark Ditlev, Kgkkenchef Clever




MOD 2026 - ESG ER KOMMET FOR AT BLIVE

I Simply Cooking tror vi pa en helhedsorienteret og systematisk tilgang til at skabe mere
baeredygtige kantiner. Vores mal er at veaere en drivkraft og rollemodel inden for grgn
omstilling i fgdevaresektoren. Vi har konkrete malsaetninger for at reducere vores klima-
aftryk, herunder at minimere madspild, kebe mere baeredygtigt ind, fremme gkologiske
og lokalt producerede fgdevarer samt optimere vores energiforbrug.

Ansvar for baeredygtighed er forankret i bade ledelsen og i vores kultur, hvor medarbej-
dere uddannes i grgnne kompetencer og aktivt bidrager til lgsninger, som fx de initiativer
vi har haft med Clever og NREP.

Vi fortsaetter samarbejdet med leverandgrer om baeredygtige ravarer, emballage og
cirkulaere lgsninger, samtidig med at vi optimerer transport og logistik for at reducere
CO,-udledning. [ 2024 har vi taget vigtige skridt i forhold til at investere i teknologi, som
kan sikre bade dokumentation og gennemsigtighed.

Med ansvar fglger en forpligtelse til fortsat at levere pa ESG-agendaen, herunder imple-
mentering af relevante politikker som leverandgrkodeks & bzeredygtighedspolitik - alt
sammen for at understgtte den made vi leder Simply Cooking pa. Vi arbejder ogsa teette-
re pa at na vores ambition om, at 25% af vores medarbejdere skal komme fra kanten af
arbejdsmarkedet.

@velse gor mester. Vi er ikke perfekte, men vi er overbeviste om at flid og ansvarlige be-
slutninger vil ggre os til en endnu bedre og baeredygtig kantineoperatgr, som kan levere

fantastiske madoplevelser - bade nu og i fremtiden.

Det mener vi er Simply Cooking & Simply Sustainable.
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KORT OM RAPPORTEN | KONTAKT

E'SG-rapporten er den fgrste af sin slags i Simply Cookings historie. Vi vil Martin Haugaard

arligt udgive en opdateret rapport og Isbende dele opdateringer om vores Administrerende direktar, Simply Cooking A/S
initiativer og fremskridt pa rejsen mod mere bzeredygtige kantiner.
e : +45 216370 27

Fglg med péa vores sociale medier, hvor vi deler opdateringer om vores : martin@simplycooking.dk
ESG-tiltag i arets lgb. : : ' 2

4 Jacob Pyndt
¥ : : Udviklingsdirektgr, Simply Cooking A/S

S o 2 : +45 61 22 42 43
; jacob@simplycooking.dk

= (W

Simply Cooking A/S ¢ Valhgjs Allé 126 « 2610 Rgdovre ¢ tlf: 9393 6783 « simplycooking.dk



